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IL COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI
del Liceo Polivalente “don Quirico Punzi” - Cisternino - ex art. 11 del D. L.vo 297/94, come modificato dal comma 129 dell’art. 1 della Legge 107/2015,
INDIVIDUA
i seguenti CRITERI per l’attribuzione del BONUS
in conformità con quanto previsto al comma 3 del predetto art. 11, i criteri - riportati nelle tabelle numeri 1,2 e 3 - per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del richiamato art. 1 della Legge 107/2015.
Principi ispiratori
· I criteri sono ispirati al miglioramento progressivo della professionalità dei docenti e delle pratiche didattiche ed organizzative dell’Istituto Scolastico.
· L’espressione professionale dei docenti rappresenta, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli alunni, la principale risorsa dell’istituto.
· Il comitato di valutazione individua propri criteri di merito in una prospettiva inclusiva (valorizzazione di tanti) e non esclusiva (valorizzazione di pochi) della norma che intende premiare i docenti.
· Il coordinamento organizzativo e didattico, la collaborazione nella ricerca e la diffusione di buone pratiche, diventano rilevanti nel lavoro del team quale “gioco di squadra”, necessario al successo formativo di alunni e studenti.
· Il processo valutativo rappresenta anche un’importante opportunità per l’auto-osservazione e l’auto-miglioramento; una riflessione guidata sul proprio impegno didattico nella disciplina/e insegnate, nell’organizzazione, nella personalizzazione degli interventi e nella formazione.
Art. 1- Assegnazione del bonus
Il bonus va assegnato al personale docente del Liceo Polivalente “Don Quirico Punzi”
Art.2 - Condizioni di accesso al bonus , prerequisiti
Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio nella scuola.
Prerequisiti per l’accesso sono:  
· assenza di provvedimenti disciplinari definitivi;
· limite di assenza del 10% delle ore complessive di insegnamento.
Art.3- Istanza di valutazione
Secondo la normativa vigente, il docente non è obbligato a produrre domanda per l’assegnazione del bonus, che è di competenza esclusiva del Dirigente chiamato a scegliere autonomamente i destinatari di tale premio.
Poiché l'iter eseguito nel nostro istituto è stato improntato alla massima condivisione possibile, viene richiesta una fattiva collaborazione in questa delicata fase.
Il docente compila una scheda, fornita dalla scuola, dove vengono riportate le attività in relazione all’operato svolto nel corso dell’anno; si allegano curriculum vitae e documenti valutabili o autocertificazione.
Il docente che dichiarerà espressamente di rinunciare al bonus, non sarà considerato nella valutazione; il docente che non si esprimerà in alcun modo, sarà valutato d’ufficio.
Art.4 - Motivazione dell’attribuzione
L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal Dirigente Scolastico che, confermando o meno le voci indicate dai docenti, ne individua i destinatari.
(La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione, con riferimento a ciascun assegnatario e per l’ambito/i di assegnazione, delle tabelle riportate nell’art.5, dove a ciascuna funzione/attività valorizzabile con il bonus corrisponde un item di merito valutabile che il Dirigente riterrà conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento della funzione/attività).
La compilazione della tabella evidenzia gli item segnalati dal docente assegnatario e ritenuti meritevoli di valorizzazione.
Il provvedimento di attribuzione del bonus dovrà essere emanato dal Dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno.
L'effettiva erogazione sarà condizionata dalla disponibilità dei fondi previsti.
Art.5 - Indicatori e descrittori dei criteri la valutazione del merito
Si riportano le tre tabelle contenenti, per ciascun ambito valutativo, previsto dal comma 129 dell’art.1 della L. 107/2015 , gli indicatori dei criteri con i relativi descrittori di funzione /attività valorizzabile e con l’indicazione del item di merito. La compilazione delle tabelle per ciascun assegnatario costituisce la motivazione dell’assegnazione.
Di seguito si riportano tre tabelle contenenti, per ciascun ambito valutativo, previsto dal comma 129 dell’art. 1 della L. 107/2015, i criteri con i relativi descrittori e il punteggio attribuito.
Tabella attribuzione punteggio da compilare a cura del docente
TABELLA A      
A) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.
	AMBITO VALUTATIVO

	INDICATORE
	DESCRITTORE
	MODALITÀ DI RILEVAZIONE
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTEGGIO

	A.1   Qualità dell'insegnamento
	Formazione/
aggiornamento
	Corsi di formazione/aggiornamento afferenti allo sviluppo di competenze professionali
(metodologie, inclusione, ecc.) svolti nell’anno in corso;

	Attestazioni di partecipazione, documentazione agli atti della scuola.

	      Fino a 16 ore
      Da 17 a 24 ore
      Oltre 24 ore

	1
2
3
Max 6 punti

	
	Continuità nella didattica
	Impatto/ricaduta delle assenze dei docenti sulla didattica
	Documentazione agli atti della scuola.
	Percentuale di assenza dal lavoro
	5 fino a 5 g
3 da 6 a 10 g
1 oltre 10 g

	
	
	
	
	
	

	A.2   Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica
	Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa documentata

	· Partecipazione a progetti locali, europei, progetti interculturali, bandi, convenzioni, concorsi, gare,  concerti, manifestazioni cittadine, provinciali e regionali o feste nazionali;
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola.
	
(*) Titolo dell’attività:
	2
(*)2 punti ad attività per un max di 4 punti


	
	
	· Organizzazione e realizzazione di manifestazioni (natalizie e varie), di fine anno o in corso d’anno (progetti e iniziative non retribuite dal FIS).
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola.
	
(*) Titolo dell’attività:
	3
(*)3 punti ad attività per un max di 6 punti

	
	
	
	
	
	

	A.3    Successo formativo degli alunni
	Progettazione e realizzazione di attività mirate
alla prevenzione della dispersione scolastica

	· Adesione progetti  nazionali-regionali (autorizzati dal MIUR)  finalizzati a contrastare  la dispersione o l’abbandono scolastico.
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali;
incontri calendarizzati e verbalizzati.

	
(*) Titolo del progetto:
	2
(*)2 punti ad attività per un max di 4 punti

	
	Individualizzazione e/o personalizzazione curriculare

	· Attività di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati  durante le ore curriculari.
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola;
incontri calendarizzati e verbalizzati.

	
(*) Titolo del progetto:
	1
(*)1 punto ad attività per un max di 2 punti

	
	Individualizzazione e/o personalizzazione extracurriculare
	· Attività di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati  durante le ore extracurriculari.

	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola;
incontri calendarizzati e verbalizzati.

	
(*) Titolo del progetto:
	2
(*)2 punti ad attività per un max di 6 punti

	
	Valutazione dei processi e degli esiti
	· Rilevazione degli esiti degli alunni in entrata e confronto con gli esiti in itinere per classi parallele.

	Attività di verifica con classi parallele;
Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola;

	Prove di ingresso
  SI              NO

	1


	
	
	
	
	Prove parallele
     SI              NO

	2



Per la Tabella A punteggio max 36
TABELLA B  
B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
	AMBITO
VALUTATIVO
	INDICATORE
	DESCRITTORE
	MODALITÀ DI RILEVAZIONE
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTEGGIO

	B.1  Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	Potenziamento delle competenze
	· Realizzazione di attività finalizzate al potenziamento: certif. Lingue e informatiche, cittad. attiva, altre competenze trasversali.

	Documentazione agli atti della scuola e a cura del docente.
	
(*) Titolo del progetto:

	2
(*)2 punti ad attività per un max di 4 punti

	
	Certificazione delle competenze
	· Produzione e/o uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze disciplinari e di
cittadinanza (rubriche e/o griglie di valutazione, verifiche, prove per alunni DSA-BES).

	Attività documentate e verbalizzate, presenti agli atti della scuola;
incontri per dipartimento/gruppi di lavoro.

	
Documento prodotto:

	2

	B.2  Risultati ottenuti in relazione al
Potenziamento dell'innovazione
didattica e metodologica
	Innovazione didattica
	· Utilizzo di metodologie didattiche innovative, ambienti di apprendimento (cooperative learning, tutoring, classi aperte…) debitamente formalizzate e documentate.

	Documentazione agli atti della scuola e a cura del docente mediante una opportuna scheda di progetto, con articolazione dettagliata di tutte le fasi.
	
Titolo dell’attività:

	1

	B.3  Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Diffusione di buone pratiche
	· Produzione di materiali.
(ebook, giornalino scolastico, …)
	Attività documentate agli atti della scuola.
	
 Documento prodotto:

	2



Per la Tabella B punteggio max 9
TABELLA C
C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	AMBITO
VALUTATIVO
	INDICATORE
	DESCRITTORE
	MODALITÀ DI RILEVAZIONE
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTEGGIO

	C.1  Coordinamento organizzativo
	Supporto organizzativo finalizzato al miglior funzionamento dell'Istituto
	Nucleo di Valutazione
	Nomina docenti e attività svolte
Nomina docenti e attività svolte

	
	3

	
	
	Commissione PTOF/PDM
	
	
	3

	
	
	Comitato di valutazione
	
	
	3

	
	
	Referente Sicurezza
	
	
	3

	
	
	Coordinamento e gestione sito internet della scuola
	
	

	3


	
	
	Organizzazione di visite guidate e viaggi d’istruzione a cura del docente
	
	
Titolo dell’attività:

	3


	
	
	Accompagnatore di studenti in visite guidate e viaggi d’istruzione oltre l’orario di servizio

	
	
*visite guidate n___

*viaggi d’istruzione n___
	3
*(3 punti a uscita per un max di 6)

	
	
	Collaboratori della Dirigenza
	
	
	6

	
	
	Funzioni Strumentali
	
	
	4

	
	
	 Resp. INVALSI
	
	
	  4

	C.2  Coordinamento didattico
	Assunzione di incarichi e responsabilità  nel coordinamento  in base all’ordine di scuola in cui si presta servizio
	Responsabile  A.S.L. 
	
	
	 4

	
	
	Coordinatore Consigli di classi 5^
	
	

	5

	
	
	Coordinatore Consigli classi 1^ 2^ 3^ 4^
	
	

	3

	
	
	   GLHI
	
	
	2

	
	
	Coordinatore di indirizzo
	
	
	1

	
	
	Responsabili laboratori
	
	
	1

	
	
	Referente B.E.S.
	
	
	2

	
	
	Referente Cyberbullismo
	
	
	1

	
	
	Valutazione scuola
	
	
	3

	
	
	Coordinamento gruppi di progetto e di lavoro:
Dipartimenti
	
	
	3

	
	
	Commissione orario
	
	
	3

	
	
	Commissione elettorale
	
	
	3

	
	
	Commissione viaggi
	
	
	4

	
	
	Commissione progetti PON
	
	
	2

	
	
	Coordinamento progetti
	
	
	1


	C.3  Formazione del personale
	Animatore e Team Digitale
	· Elaborazione di modalità innovative nella formazione e supporto ai docenti.

	Nomina e partecipazione ad incontri calendarizzati; documentazione delle attività svolte
	

	3

	
	Tutor docenti
	· Attività come tutor docenti in formazione .
· Attività come tutor di classe per alternanza scuola lavoro.
· Comitato scientifico
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente
	



	4
3
1


Per la Tabella C punteggio max 87
	AMBITO
VALUTATIVO
	INDICATORE
	DESCRITTORE
	MODALITÀ DI RILEVAZIONE
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTEGGIO


	D  Caratteristiche performance
	Patto formativo

	Frequenza degli incontri, comunicazione delle problematiche, disponibilità all’ascolto e al dialogo, condivisione del progetto educativo
	Assenza di criticità

	

	Da 0 a 3

	
	
	Disponibilità dichiarata a svolgere ore eccedenti per sostituire i colleghi assenti.

	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente
	

	Da 0 a 3

	
	
	Disponibilità a flessibilità oraria anche oltre l’orario di servizio per la realizzazione di progetti ed uscite
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente
	

	Da 0 a 3


	
	
	Partecipazione alle attività progettuali della scuola e contributo alla loro riuscita e spirito di collaborazione-condivisione con i colleghi con disseminazione di buone prassi organizzative e didattiche
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente
	

	Da 0 a 3

	
	
	Flessibilità organizzativa: ricorso  alla flessibilità oraria per concorrere agli obiettivi di miglioramento; Impegno profuso per organizzare alcune attività curriculari per gli alunni onde attuare alcuni progetti di istituto nei quali sono state  impegnate le classi.
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente
	

	Da 0 a 3

	
	
	Grado autonomia alunni di competenza del docente.
	Assenza di criticità

	

	Da 0 a 3


TABELLA D                         a cura del Dirigente
	Determinazione punteggio per il docente
	Punteggio

	Tabelle compilate a cura del docente (A-B-C)
	132

	Tabella a cura del dirigente
	18

	Totale punteggio
	150


CALCOLO DEL BONUS
Ai sensi dell’art 19 del contratto integrativo A.S. 2018/19 la somma a disposizione di euro 7.373,26  sarà assegnata secondo tre fasce di valore, 200, 300 e 400 euro. 
Tale cifra sarà calcolata in base al punteggio raggiunto da ciascun docente con il seguente algoritmo.

CALCOLO PUNTEGGIO PER CIASCUN DOCENTE
A) CALCOLO PUNTEGGIO TOTALE (SOMMA DEI PUNTI DI TUTTI I DOCENTI)
B) CALCOLO SOMMA DA DESTINARE PER OGNI PUNTO = SOMMA DISPONIBILE/ SOMMA PUNTEGGIO DOCENTI
BONUS DOCENTE = PUNTEGGIO DOCENTE x SOMMA/PUNTO
Esempio  : Somma da erogare 7.000 euro  -  Docenti = 40  - Punteggio totale di tutti i docenti = 850
Somma per punto = 7000/850= 8,3 euro  - Punteggio docente X = 25  - Bonus docente X = 25 x 8,3 = 206 euro
Art.4 – Validità dei criteri
I presenti criteri potranno essere modificati o confermati all’inizio di ciascuno dei successivi 2 anni del triennio in considerazione del RAV annuale della scuola e della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal Comitato di Valutazione.
Approvati dal comitato di valutazione in data 7 maggio 2019
IL COMITATO DI VALUTAZIONE
allegato 1
 INDICAZIONI SUL SIGNIFICATO DELLE VOCI
	 voce
	indicazioni

	A1    
Partecipazione ai corsi di formazione, relativi alle priorità del ptof, andando oltre il monte ore fissato nel PTOF

	· Corsi sull’inclusività
· Corsi sulle TIC e inerenti al PNSD
· Corsi sul curricolo verticale
· Corsi sulla didattica per competenze
· Corsi sulla valutazione per competenze
· Corsi di inglese/francese / tedesco/ spagnolo (inerenti la didattica delle lingue citate)


	A2   
 Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

	· Promozione e gestione di progetti
· Avanzamento di proposte e successiva attuazione di progetti
· Disseminazione della proposta a nuove classi, a nuovi livelli scolastici

	B1
Potenziamento delle competenze
	Concorsi/certificazioni esterne:
- CLEFITS
· Ecdl
· Concorsi  vari a cui qualche alunno/a, la classe, il plesso, l’istituto ha partecipato
· Olimpiadi di matematica, fisica, italiano, economia, chimica...

	B2       
Innovazione  didattica
	· classi aperte
· lezioni condotte dagli alunni
· attuazione modalità peer to peer
· elaborazione e produzione di materiali prodotti da studenti mediante lavori di gruppo sviluppati anche su piattaforme, social ecc.
· attività multidisciplinari comportanti un prodotto finale
· Coinvolgimento dei colleghi in iniziative didattiche innovative (compresenze, scambi di classe, …)

	B3
Diffusione di buone pratiche anche promosse da enti, reti di scuola ecc.

	· Collaborazione con docenti di altre scuole
· Collaborazione con operatori territoriali, enti ecc.
· Ricerca e messa a disposizione della comunità scolastica di siti dedicati alla didattica e più in genere all’attività scolastica rilevatisi utili per la offerta formativa
· Proposte, attuate, di nuove collaborazioni, accordi di rete ecc.


	C1
Coordinamento organizzativo

	assume e gestisce efficacemente ed in autonomia incarichi e responsabilità nel coordinamento organizzativo a supporto del funzionamento dell'istituzione scolastica.
· 
NB: va fatta una distinzione fra
· incarichi già compensati con il FIS, ma in misura inferiore al carico di lavoro effettivo, svolti   in modo particolarmente efficace
· incarichi svolti di fatto ma non rientranti nel FIS, né nel mansionario di un eventuale incarico già svolto e compensato con FIS



